DAS MULHERES 2 =
A DECLARACAO DE APOIO DAS/OS CEOs ENVOLVE LIDERES = 3
EMPRESARIAIS E EMPRESAS S =
EQUALITY MEANS BUSINESS &
UN WOMEN

A declaracdo de apoio das/os Ceos aos Principios de empoderamento das UNITED NATIONS
mulheres (ver abaixo) permite as/aos lideres de negdcios comprometer-se  GLOBAL COMPACT
publicamente com as politicas de suas empresas no sentido de promover a

igualdade de género. Ao assina-lo, as/os Ceos demonstram a intencdo de integrar e implementar os
Principios de empoderamento das mulheres desde a sala de reunides da diretoria aos locais de trabalho,
da cadeia de fornecimento a comunidade.

NGs, lideres de negdcios de todo o mundo, expressamos 0 nosso apoio a promog¢ao da igualdade entre
mulheres e homens para:

m Reunir o maior nimero possivel de talentos em nossos empreendimentos;

m aumentar a competitividade de nossas empresas;

B assumir a nossa responsabilidade corporativa e respeitar 0s nossos compromissos de
sustentabilidade;

m Usar como modelo em nossas empresas comportamentos que sejam um reflexo da sociedade que
desejamos para nossas funcionarias e funcionarios, cidadas e cidadaos e familias;

m Incentivar condi¢cOes econémicas e sociais que oferecam oportunidades para mulheres e homens,
meninas e meninos; e

m Promover o desenvolvimento sustentavel dos paises nos quais atuamos.

Dessa forma, saudamos os Principios de empoderamento das mulheres — igualdade Significa Negdcios,
documento produzido e divulgado pela oNU mulheres - entidade das Nacdes Unidas para a igualdade de
Género e o empoderamento das mulheres e pelo Pacto Global das Nagdes Unidas (UNGC). Os Principios
estabelecem sete passos a serem adotados por empresas e outros setores para a promog¢do do
empoderamento das mulheres.

O tratamento igualitdrio de mulheres e homens e a plena participacdo de mulheres em nossas
empresas, além de ser a coisa certa a fazer, também é bom para os negdcios agora e no futuro. Um
conceito amplo de sustentabilidade e responsabilidade social corporativa que abrace o empoderamento
das mulheres como um objetivo-chave beneficiara a todas e todos nds. Os sete passos dos Principios de
empoderamento das mulheres nos ajudardo a realizar essas oportunidades.

Incentivamos os lideres empresariais a se juntarem a nds e a usarem os Principios como guia para a¢oes
gue todas e todos nds podemos adotar no local de trabalho, no mercado de trabalho e na comunidade,
a fim de empoderar as mulheres e trazer beneficios sociais e econdmicos para nossas empresas e
sociedades. Estamos nos esforcando para produzir dados desagregados por sexo nos nossos relatérios
de sustentabilidade e para comunicar 0s Nn0ssos progressos aos N0Ss0s parceiros.

Junte-se a nos.
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