
OS PRINCÍPIOS DE EMPODERAMENTO DAS MULHERES 
A DECLARAÇÃO DE APOIO DAS/OS CEOs ENVOLVE LÍDERES 

EMPRESARIAIS E EMPRESAS 
 
 

A declaração de apoio das/os Ceos aos Princípios de empoderamento das 
mulheres (ver abaixo) permite às/aos líderes de negócios comprometer-se 
publicamente com as políticas de suas empresas no sentido de promover a 
igualdade de gênero. Ao assiná-lo, as/os Ceos demonstram a intenção de integrar e implementar os 
Princípios de empoderamento das mulheres desde a sala de reuniões da diretoria aos locais de trabalho, 
da cadeia de fornecimento à comunidade. 
 
Nós, líderes de negócios de todo o mundo, expressamos o nosso apoio à promoção da igualdade entre 
mulheres e homens para:  
■ Reunir o maior número possível de talentos em nossos empreendimentos;  
■ aumentar a competitividade de nossas empresas;  
■ assumir a nossa responsabilidade corporativa e respeitar os nossos compromissos de 
sustentabilidade;  
■ Usar como modelo em nossas empresas comportamentos que sejam um reflexo da sociedade que 
desejamos para nossas funcionárias e funcionários, cidadãs e cidadãos e famílias;  
■ Incentivar condições econômicas e sociais que ofereçam oportunidades para mulheres e homens, 
meninas e meninos; e  
■ Promover o desenvolvimento sustentável dos países nos quais atuamos.  
 
Dessa forma, saudamos os Princípios de empoderamento das mulheres – igualdade Significa Negócios, 
documento produzido e divulgado pela oNU mulheres - entidade das Nações Unidas para a igualdade de 
Gênero e o empoderamento das mulheres e pelo Pacto Global das Nações Unidas (UNGC).  Os Princípios 
estabelecem sete passos a serem adotados por empresas e outros setores para a promoção do 
empoderamento das mulheres.  
 
O tratamento igualitário de mulheres e homens e a plena participação de mulheres em nossas 
empresas, além de ser a coisa certa a fazer, também é bom para os negócios agora e no futuro. Um 
conceito amplo de sustentabilidade e responsabilidade social corporativa que abrace o empoderamento 
das mulheres como um objetivo-chave beneficiará a todas e todos nós. Os sete passos dos Princípios de 
empoderamento das mulheres nos ajudarão a realizar essas oportunidades.  

 
Incentivamos os líderes empresariais a se juntarem a nós e a usarem os Princípios como guia para ações 
que todas e todos nós podemos adotar no local de trabalho, no mercado de trabalho e na comunidade, 
a fim de empoderar as mulheres e trazer benefícios sociais e econômicos para nossas empresas e 
sociedades. Estamos nos esforçando para produzir dados desagregados por sexo nos nossos relatórios 
de sustentabilidade e para comunicar os nossos progressos aos nossos parceiros.  

 
Junte-se a nós. 
 

 

 


